DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Dott. Ferdinando Russo

Nominato con D.G.R.C. n.369 del 06/08/2019
D.P.G.R.C. n.107 dell’08/08/2019

Nro . 000 det . Aid. 0004

Struttura proponente: Direttore Sanitario Aziendale
Oggetto: Istituzione ¢ Nomina componenti Commissione UVBR Aziendale Cod. 60 .

La presente deliberazione si compone di n.ro 6 ..pagine.

Il Coordinatore delle Attivitd Distrettuali propone la seguente deliberazione attestando, con la
seguente sottoscrizione che il provvedimento, alla stregua dell’istruttoria compiuta, ¢ delle risultanze
¢ degli atti richiamati, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, ¢ regolare e legittimo, nella
forma e nella sostanza, ai sensi della vigente normativa e utile per il servizio pubblico.

[l Coordinatore Attivita Distrettuali
Dr. Vincenzo lodice




PREMESSQO

Che con il DCA n°® 69 del 29/09/2019 Nuove Linee guida per i controlli delle attivita di ricovero
(Delibera del consiglio dei Ministri 10/07/2017 acta vii “attuazione degli interventi rivolti
all’incremento della produttivita e della qualita dell’assistenza erogata dagli Enti del Servizio
Sanitario Regionale) la Regione Campania emana le LINEE GUIDA PER I CONTROLLI SULLE
PRESTAZIONI DI RICOVERO.

Che con Circolare RC Prot. n® 82051 del 10/02/2020 ad oggetto “DCA n°® 69 del 27/09/2019 —
Ricoveri in lungodegenza estensiva (cod. 60). la Regione Campania precisa che per le attivita di
controllo delle attivita di ricovero di lungodegenza COD. 60 si debba tener conto degli indirizzi
regionali di cui alla nota prot. n. 2017. 0702008 del 25.10.2017.

Che con nota Regione Campania prot. n. 2017. 0702008 del 25.10.2017. ad oggetto “Nuove modalita
di accesso ai reparti ospedalieri di lungodegenza” vengono previsti i criteri e le modalita di accesso
nelle Strutture di Lungodegenza COD. 60 dei pazienti al domicilio.

VISTO

Che con atto Deliberativo Aziendale ASL Caserta n® 402 del 11/03/2021. ad oggetto “Procedura di
accesso ASL Caserta nelle Strutture di Lungodegenza Post — Acuzie COD. 60" & stata formalizzata

la procedura di accesso alie strutture di ricovero della Lungodegenza COD. 60 dal domicilio.

PRESO ATTO

Che la procedura ASL Caserta, nel rigoroso rispetto delle Direttive Regionali, per 'accesso dei
pazienti dal domicilio nelle strutture di Lungodegenza COD 60, prevede, al punto 6, la composizione

di base della UVBR Aziendale Cod. 60

CONSIDERATA

La necessita di garantire ’accesso alle Strutture LPA Cod. 60 anche agli assistiti dal domicilio;

CONSIDERATA

La necessita di istituire la Commissione deila UVBR Aziendale cod. 60 e nominame i componenti;

DICHIARATA la regolarita giuridico- amministrativa della presente proposta di provvedimento, a

seguito dell’istruttoria effettuata, nel rispetto delle proprie competenze, funzioni e responsabilita

DICHIARATO che non sussistono né motivi ostativi a procedere né oneri di spesa a carico

dell’Azienda, attesa la piena conformita alle disposizioni di legge ed ai regolamenti aziendali;

Tutto cid premesso, argomentato ed attestato, il sottoscritto




PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

Per tutti i motivi di cui in premessa che si intendono integralmente riportati di adottare il presente

provvedimento, ¢ nello specifico:

I. Individuare la sede operativa della Commissione UVBR Cod. 60 nel Distretto Sanitario 12

di Caserta,
2. Individuare quale Coordinatore della Commissione Aziendale UVBR COD. 60 il
Coordinatore Area di Riabilitazione:
3. Nominare i componenti della UVBR Aziendale COD. 60
- Disporre la trasmissione del presente provvedimento
% Al Collegio Sindacale
» Al Coordinatore dei Distrettt Sanitari

# Ai Direttori Responsabili dei Distretti Sanitari
< Alle UUOOASB Distrettuali

% Al Dirigente Responsabile UOSD Controllo Case di Cura
%+ Al Direttori Sanitari Case di Cura Accreditate

- disporre la pubblicazione della presente deliberazione all’ Albo pretorio aziendale on-line ai sensi

dell’art.32 — comma 1 - della legge 18 giugno 2009, n.69.

- Dare immediata eseguibilita al presente atto.

Il Coordinatore Attivita Distrettuali
Daott. Vincenzo lodice

F.to




Il DIRETTORE GENERALE
Dott. Ferdinando Russo, in virtu dei poteri conferitigli con D.P.G.R. n.107 del 08/08/2019 in
esecuzione della D.G.R.C. n. 369 del 6/8/2019, alla stregua dell’istruttoria espletata e riassunta
in narrativa e letta la proposta dei Direttore delle UOC proponenti,

VISTI1
PARERE del DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott. Amedeo Blasotti

F.to

RFavorevole: L

Non Favorevole :

(Vedi motivazioni allegate)

PARERE del DIRETTORE SANITARIO

Dott. Marco de Fazio

F.to

ﬂFavorevole:

Non Favorevole:

(Vedi motivazioni allcgate)

DELIBERA

Per tutti i motivi di cui in premessa, che si intendono integralmente riportati, di adottare il presente
provvedimento, sulla scorta ed in conformita della proposta:
1. Individuare la sede operativa della Commissione UVBR Cod. 60 nel Distretto

Sanitario 12 di Caserta;

!\J

Individuare quale Coordinatore della Commissione Aziendale UVBR COD. 60 il

Coordinatore Area di Riabilitazione;




3. Nominare i componenti della UVBR Aziendale COD

. 60 come di seguito riportato:

Coordinatore Area Riabilitazione

Dr. Cerullo Pasquale

Specialista Geriatra

Dr. Cerqua Giuhiano

Specialista Fisiatra

Dr. Quaternato Francesco

Specialista Neurologo

Dr. Marchesiello Giuseppe

Specialista Psichiatra

Dr. Amato Daniela

Segretario

Perrotta Emma Rosaria

- Disporre la trasmissione del presente provvedimento

* Al Collegio Sindacale
Al Coordinatore dei Distretti Sanitari

% Ai Direttori Responsabili dei Distretti Sanitari

Alle UUOOASB Distrettuali

% Al Dirigente Responsabile UOSD Controlle Case di Cura

Al Direttori Sanitari Case di Cura Accreditate

- disporre la pubblicazione della presente deliberazione all’ Albo pretorio aziendale on-line ai sensi

dell’art.32 — comma 1 - della legge 18 giugno 2009, n.69.

- Dare immediata eseguibilitd al presente atto.

ILDIRETTORE GENERALE
Dott. Ferdinando Russo

F.to
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